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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat izin dan
ridho-Nya sehingga penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2023 dapat diselesaikan. Rencana Kerja ini berpedoman pada Rencana
Stategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep serta sistematika penulisannya berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Rencana Kerja ini merupakan acuan bagi perangkat daerah kami dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya guna mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Rencana Kerja yang telah disusun ini belum berarti sempurna tanpa
impelementasi dengan pelaksanaan yang tuntas, komitmen dan motivasi yang kuat
dari seluruh jajaran perangkat daerah. Kami sangat mengharapkan masukan dan
saran yang sifatnya konstruktif dari semua pihak untuk penyusunan rencana kerja ini.

Kami ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak
yang ikut membantu dan memberikan saran, pendapat serta dukungan dalam

penyusunan rencana kerja perangkat daerah tahun 2023.

Sumenep, 22 Agustus 2022
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" PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja
Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang
merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan
dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional. Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja
mempunyai kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat
Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Renja Perangkat Daerah, adalah meliputi:

a. persiapan penyusunan;,
b. penyusunan rancangan awal,
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C. penyusunan rancangan
d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
e. perumusan rancangan akhir; dan

f. penetapan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan pada
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja
Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD).

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
membuat Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Ranwal RKPD)
Tahun 2023 yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan sebagai
pedoman dalam kegiatan tahun tersebut.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2023 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421),

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737);
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. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembzran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembzaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6323);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor Momor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman

Teknis Pengelclaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

11.Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15 Tahun 2020 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2020 Nomor 1);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2021 Nomor 3);
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13.Peraturan Bupsati Sumenep Nomor 107 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep (Berita
Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2021 Nomor 107);

14. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 66 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2021 Nornor 66);

15. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 20 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupatli Sumenep Nomor 66 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2022 Nomor 20);

16. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 45 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2022 Nomor 45).

1.3 Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep untuk periode 1 (satu) tahun sebagai
implementasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Renstra Perangkat Daerah.

b. Tujuan
Tujuan cisusunnya Renja adalah sebagai pedoman :
1) pelaksanaan pelayanan perangkat Daerah;
2) pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;

3) penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2023 disusun dengan
Sistematika sebagai berikut :
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BB 11 HASIL EVALUASI RENJA
I  TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan
kualitas kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui
program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target
ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja
dalam Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2021 didasarkan pada Renstra Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang periu diambil
untk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Pada Tahun 2021 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sumenep telah menetapkan 12 Kegiatan yang

terintegrasikan dalam 38 Sub Kegiatan dilihat dari penyerapan anggaran

Tahun 2021 mencapai 89,47% dari Pagu Anggaran Rp. 14.231.019.844,00

terealisasi sebesar Rp. 4.290.056.192,00 suatu kondisi yang belum

memenuhi harapan. Apabila dilihat dari capaian kinerja tahun lalu, ada

beberapa isu yang berpeluang akan muncul selama tahun anggaran

tersebut, diantaranya :

1. Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep adalah kegiatan yang merupakan lanjutan
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dari program/kegiatan/sub kegiatan tahun sebelumnya, sehingga
kendala yang akan dihadapi tidak akan terlalu berarti.

2. Terdapat kebijakan efisiensi anggaran yang menghambat dalam proses
pertanggungjawaban keuangan.

3. Regulasi baru yang semakin jelas dan aturan bagi para ASN khususnya
lingkup Pemerintah Kabupaten Sumenep. Hal ini berdampak terhadap
kinerja dan kesejahteraan para pegawai. Dimulai dengan terbitnya
Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan
Peraturan Pemerintah No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Aparatur
Sipil Negara, dan Peraturan Pemerintah No. 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja.

4. Adanya Pandemi Covid-19 yang merubah tatanan kehidupan.

Adapun Evezluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan pencapaian
Renstra Bacan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep sampai dengan dengan Triwulan Il Tahun 2022
adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Triwulan |l Tahun 2022

Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target Renstra
Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu 2021 Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja Kinerja program tahun berjalan 2022
. R Capaian Hasil dan s
Urusan/Bidang Urusan !ndll;ar?rr:;:ena Program Program kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan Daerah o g! T e (Renstra dan ) L {Renia E:apalan Tingkat
dan Program/Kegiatan (outcomes)iKegiaian Perangkat Kaliaran Target Reaiisas ) Perangkat Frogram Capaian
{output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Tlngkat_ Daerah d_an Realisasi
Tahun s/d Perangkat Perangkat Realisasi tahun Kegiatan Target
2021-2026 dengan Daerah Daerah (%) 2022) sid t_ahun Renstra
tahun 2020 | tahun 2021 | tahun 2021 berjalan (%)
(tahun ?
2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
03 KEPEGAWAIAN
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Persentase Pemenuhan
03 | 01 PEMERINTAHAN Penunjang Perangkat 100 % 100 % 37,53 % 38%
DAERAH Daerah yang disediakan
KABUPATEN/KOTA
E:;egr;cr?gn;:rg’n dan durnlaly Dokumen 25
03 {01 201 ST Perencanaan Yang 7 Dokumen | 7 Dokumen 100% 5 Dokumen | 3 Dokumen 60%
Evaluasi Kinerja Oliiatkan Dokumen
Perangkat Daerah P
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen
03 | 01 | 2,01 | 06 | Capaian Kinerja dan Perencanaan yang 7 Dokumen | 7 Dokumen 100% 3 laporan 3 laporan 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja disusun
SKPD
Jumlah laporan
Administrasi Keuangan keuangan akhir tahun 25 o o
03 | 01| 2,02 Perangkat Daerah yang disusun dan Bekamsr 2 Laporan 2 Laporan 100% 5 Dokumen | 2 Dokumen 40%
akuntabel
Penyediaan Gaji dan o o,
03 |01 202 01 Tunjangan ASN Jumlah ASN 66 orang 66 orang 100% 12 bulan 6 bulan 50%
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan Yang 100 100 o 5
03 | 012,02 | 05 Keuangan Akhir Tahun Disusun laporan laporan 190% Zdpon Tlaporan 50%
SKPD
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Administrasi Umum Jumlah Pelayanan - 6 Sub 6 Sub = - 3 -
(= 101 | 200 Perangkat Daerah Administrasi Perkantoran {o3uJanis Kegiatan Kegiatan 1k s iy i
Penyediaan Komponen Jumlah komponen listrik
Instalasi yang diadakan untuk 2 S o o = i :
03 | 01| 206 01 Listrik/Penerangan lokasi (BKPSDM dan 17 jenis 17 jenis 100% 17 jenis 7 jenis 41%
Bangunan Kantor SKD)
. Jumlah Kebutuhan
03 | 01 | 206 | 02 | hemyediaan Peralatan | pohan kebersinan dan 75 unit 75 unit 100% 75 unit 27 unit 36%
gkap jasa kebersihan kantor
. Jumlah Alat Tulis Kantor; = SUAE Ehe! A ol
Penyediaan Bahan : 1 38 jenis75 38 jenis75 38 jenis75 14 jenis0
03|01 | 206 | 04 2 Jumlah tersedianya 100% 12%
Logistik Kantor entlarsrrdan siranan paket paket paket paket
p diaan B Jumlah barang cetakan
enyediaan Barang
03 | 01 | 2,06 | 05 | Cetakan dan 3?3@2’.‘?32’&?3& ‘:I’:r‘]‘k 1 paket 1 paket 100% 1 paket 1 paket 100%
Penggandaan SKD)
Penyediaan Bahan Jumlah bahan bacaan
03 | 01 | 2,06 | 06 | Bacaan dan Peraturan dan Perketentuan 12 Jenis 12 Jenis 100% 17 jenis 4 jenis 24%
Perundang-undangan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat i%?:g:;:;gézfn Rezipat
03 | 01 | 2,06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi Konsiltasi ke L 113 kali 113 kali 100% 113 kali 41 kali 36%
SKPD i Ke Luar
Daerah
03 | 01 | 207 Kegiatan Pengadaan Jumlah Peralatan Kantor 150 Unit
Barang Milik Daerah Yang dibeli ; ; 5
Penunjang Urusan 82 unit 82 unit 100%
Pemerintah Daerah
03 | 01 | 2.07 | 06 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan Kantor } :
Mesin Lainnya Yang dibeli 82 unit 82 unit 100%
Penyediaan Jasa ]
03 |01} 208 Penunjang Urusan #glr:a:n‘zj;s;aiig?mang 15 Jasa 3 Jasa 3 Jasa 100% 3 Jasa 1 Jasa 33%
Pemerintahan Daerah ¥
03 | 01 | 2,08 | 01 z"e’m‘:za" JasaSuat | g cish Surst ey 1&?:? 100% 264 kali 85 kali 32%
Jumlah waktu
Penyediaan Jasa penyecyaar) Jasa
A komunikasi, sumber 0 - : o
03 | 01 | 2,08 | 02 | Komunikasi, Sumber : SRR 12 bulan 12 bulan 100% 7 rekening 4 rekening 57%
Dava Al dah Listik daya air dan listrik untuk
Y 2 lokasi (BKPSDM dan
SKD)
Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga Kerja 5 22 orang &
03 | 01 | 2,08 | 04 Pelayanan Umum Kantor Non PNS 25 orang 25 orang 100% 0 layanan 22 orang 100%
Pemeliharaan Barang Jumlah Kendaraan
Milik Daerah Penunjang Dinas/Operasional dan . : ; . 3 ; o
03 |01 ] 209 Uhiean Bameririaban Gedung Bangunan Yang 1275 unit 15 unit 15 unit 100% 255 unit 119 unit 47%
Daerah dipelihara
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak

Jumlah Kendaraan

13 unit

6 unit

46%

: : k 5 n
03 |01 ] 209 |01 Kendaraan Perorangan Silnal?‘);gr;;eraseonal yang 13 unit 13 unit 100%
Dinas atau Kendaraan pe
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi .
03 | 01 | 2,09 | 09 | Gedung Kantor dan Terpeliharanya Gedung 1200m2 | 1.200m2 100% 2 unit 1 unit 50%
Bangunan Lainnya ISEpttop
Persentase Penempatan
PROGRAM ASN yang sesuai
03 | 02 KEPEGAWAIAN dengan 65 95 29,4 31% 45 % 8% 84%
DAERAH Kompetensi/Analisis
Jabatan
Pengadaan,
Pemberhentian dan Jumlah ASN sesuai 5 G § 0
03|02 a0 Informasi Kepegawaian kebutuhan formasi =% 8636 8.746 13 i % 53
ASN
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Kebutuhan
03 [ 02 | 2,01 | 02 | Jumlah Jabatan untuk Formasi (CPNS dan 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% 2 Dokumen | 0 Dokumen 0%
Pelaksanaan Pengadaan | PPPK)
ASN
Koordinasi dan Fasilitasi
03 | 02 | 2,01 | 03 | Pengadaan PNS dan JKum_lah Pgi;ksgnaan 3 Kali 3 Kali 100% 350 Orang | 78 Orang 22%
PPPK egiatan CPN
Koordinasi Pelaksanaan Jumiah Proses
03 | 02 | 2,01 | 06 | Administrasi Pemberhentian dan 350 ASN 628 ASN 179% 350 ASN 332 ASN 95%
Pemberhentian Pemberian Pensiun
A . | Jumlah Pengembangan
03 | 02 | 2,01 | o8 | Fasiitasi Lembaga Profesi | go. . copni Mental dan 40 ASN 40 ASN 100% 40 ASN 3 ASN 8%
i Rohani
! Tersedianya Sistem
03 | 05 | 204 | 4p | DedeloleanSlstem Informasi Kepegawaian 90% 90% 100% 3 Aplikasi | 3 Aplikasi 100%
Informasi Kepegawaian diupdate
Tercapainya Penyedia
03 | 02 | 269 | 11 | Pergsiolasn Data Data dan Updating Data 90% 90% 100% | 4500ASN | 3700 ASN 82%
K P g
SRegmean Kepeawaian
Jumlah Mutasi dan
03|02 | 2,02 Mutasi dan Promosi ASN | Promosi ASN yang 6000 ASN 4840 ASN | 2.237 ASN 48% 1000 ASN 657 ASN 66%
terproses
Jumlah ASN dalam
Penataan, Pengelolaan, 2000 1.161
03 | 02 | 2,02 | 01 | Pengelolaan Mutasi ASN Penenmpatan, > : 58% 500 ASN 625 ASN 125%
Pengangkatan dan arang orang
Mutasi
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Jumlah SK Kenaikan

03 | 02 | 2,02 | o2 | Pengelolaan Kenaikan Pangkatt yang terealisasi 2600SK | 1.053SK 4% 2600SK | 335SK 13%
Pangkat ASN dan tepat waktu
: Jumlah Penempatan
03 | 02 | 202 | 03 | pergelolaan Promosi ASN sesuai dengan 40orang | 23 orang 58% 50 ASN 32 ASN 64%
Kompetensi
Jumlah Peserta Lulus
03 | 02 | 2,03 Pengembangan Diklat Pengembangan 1063 ASN 120 ASN | 234 ASN 195% 160 ASN 44 ASN 28%
Kompetensi ASN Kompetensi
- Jumlah ASN yang
Pengelolaan Pendidikan . o 125 24 G
03 |02 | 203 | 04 Lanjutan ASN melakukan ijin pelajar 100 orang 147 orang 147% ST Pokerien 18%
dan tugas belajar
Koordinasi dan Keriasama | Jumlah Peserta yana
03 | 02 | 2,03 | 09 | Pelaksanaan Diklat mengikuti Diklat Teknis 40 orang 87 orang 363% 40 Orang 20 Orang 50%
Jabatan Fungsional Fungsional
Penilaian dan Evaluasi Jumlah ASN yang 8.656 o 5 @ =
03 ] 0z | 2,04 Kinerja Aparatur dievaluasi Kinerja 90 % orang 7200 orang 3% 0% 0% 33%
ook Tercapainya Penilaian
Pelaksanaan Penilaian e
03 | 02 | 2,04 | 02 | dan Evaluasi Kinerja Hiriadjs dan Penguiiran 8,605 8556 83% 8656 ASN | 4770 ASN 55%
Aparatur Indeks Profesionalitas orang orang
ASN
Evaluasi Hasil Penilaian - W
i Peningkatan Nilai Indeks e 0 -
0302|204 |03 g:r;rEa;rﬂuam Kinerja Profesionalitas ASN 60 43 72% 1 Dokumen Elakthen 0%
Terlaksananya
Pemberian TPP dan 12 Kali 14 kali
Pengelolaan Pemberian Kesejahteraan PNS; 50 531
03 | 02 | 2,04 | 04 | Penghargaan Bagi Terselesaikannya dokumen dokumen 119% 660 ASN 231 ASN 35%
Pegawai Karpe/Taspen ASN; 600 242
Terselesaikannya Usulan Dokumen Dokumen
ljin Cuti ASN
Terlaksananya
03 | 02 | 2,04 | 05 | Pengelolaan Tanda Jasa | o reian Satya 150 ASN | 350 ASN 233% | 150 Orang 0 0%
Sagl Pagmanl lancana Karya Satya
Terselesaikannya
03 | 02 | 2,04 | 07 | Pembinaan Disiplin ASN Pengisian dan pelaporan 4.000 ASN 4271 ASN 107% 8756 ASN 51 ASN 1%
LP2P
Pengelolaan Terselesaikannya
03 | 02 | 2,04 | 08 | Penyelesaian Penanganan Kasus 30 ASN 9 ASN 30% 30 Kasus 7 Kasus 23%
Pelanggaran Disiplin ASN | Pelanggaran Disiplin
Terselesaikanya Proses 30 13
03 | 02 | 2,04 | 09 Pelayan.an Proses I._ZII'I 1zin F’erce_rman dan Dokumen Dokumen 149% 20 Kasus 4 Kasus 13%
Perceraian Pegawai Terselesaikannya 100 181
Karis/Karsu ASN Dokumen Dokumen
G EaE i i Terselesaikannya 0 g
03 | 02 | 2,04 | 10 | Evaluasi Disiplin ASN Pelaporan LHKPN 39 orang 39 orang 100% 8756 ASN 39 ASN 0%
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04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PROGRAM Persentase
PENGEMBANGAN Pengembangan Kualitas G o G o
04 | 02 SUMBER DAYA SDM Aparatur Sipil 50 % 90% 102% 113% 40 % 541 % 10,82 %
MANUSIA Negara
Jumlah Data analisa 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
04 | 02 | 2,01 Pengembangan ;:?!;t;:abl;ngan 10 2 Dokumen
Kompetensi Teknis kompetensi ASN di Dokumen
Kabupaten Sumenep
Penyusunan Kebijakan Jumiah Data Analisa 60 OPD 74 OPD 123%
Teknis dan rencana Kebutuhan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Teknis Kompetensi ASN
Umum, Inti, dan pilihan diseluruh OPD
04 | 02 | 2,01 | 01 | bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Jumlah ASN yang 14 72 orang 82 orang 114% 2 Dokumen | 1 Dokumen 50%
Sertifikasi, Kelembagaan, | mengikuti Diklat Dokumen
04 | 02 | 202 Pengembangan Kepemimpinan Nasional
i Kompetensi Manajerial TK. Il, Administrator,
dan Fungsional Pengawas dan
Manajemen Talent
Penyusunan Kebijakan Jumlah Pejabat 72 orang 82 orang 114% 72 Orang
Teknis dan Rencana Administrator dan
Sertifikasi Kompetensi, Pengawas yang
Pengelolaan mengikuti kegiatan
Kelembagaan, Tenaga Manajemen Talent
Pengembang
Kompetensi, Sumber
04 | 02 | 2,02 | 01 | Belajar, Kerjasama,
Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tingyi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan,Sertajabatan
Fungsional
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04

02

2,02

08

Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta
Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daeiali, Jabalai
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Teriventarisasasinya
evaluasi pengembangan
kompetensi ASN di tiap
OPD

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

1 Dokumen

1 Dokumen
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Berdasarkan tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana

Kerja dan pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Triwulan Il Tahun

2022 dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Dari Pagu Anggaran sebesar Rp. 8.962.123.936,00 terealisasi sebesar
Rp. 3.724.355.216,00 dengan persentase sebesar 37,53%.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
berisikan kegiatan dan sub kegiatan rutin yang menunjang kegiatan/sub
kegiatan kesekretariatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia.

Program Kepegawaian Daerah

Dari Pagu Anggaran sebesar Rp. 1.677.663.885 terealisasi sebesar
Rp. 408.007.659,00 dengan persentase sebesar 24,32%. Didalam
Program Kepegawaian Daerah terdapat Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN dengan Sub Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK dengan anggaran
sebesar 576.948,785,00 baru terealisasi Rp. 75.736.664,00 dengan
persentas2 sebesar 11,19% dikarenakan bersifat penyediaan menunggu
jadwal pengadaan ASN oleh Kementrian Pendayagunaan Aparatur

Negara dain Reformasi Birokrasi.

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Dari Pagu Anggaran sebesar Rp. 1.073.133.570 terealisasi sebesar
Rp. 1567.253.217,00 dengan persentase sebesar 14,65%.didalam Program
Pengembangan Sumber Daya Manusia terdapat kegiatan Pengembangan
Kompetenrsi Teknis dengan Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis
dan Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis, Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum belum teralisasi karena masih dalam penyusunan Dokumen Data
Analisa Kebutuhan Diklat dan Pengembangan Kompetensi OPD.
Terdapat pula Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
Kompetersi Manajerial dan Fungsional dari jumiah anggaran sebesar
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2.2

Rp. 1.041.440.810,00 terealisasi sebesar Rp. 157.253.217 dengan
persentase sebesar 15,10% karena kegiatan tersebut adalah pendidikan
Latihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il, Administrator, Pengawas,
Latihan Dasar CPNS masih dalam proses pelaksanaan. Sedangkan untuk
kegiatan talent pool bagi pengawas masih menunggu Jadwal dari BKD
Provinsi Jawa Timur, karena untuk kegiatan talent pool Pemkab Sumenep
bekerjasama kemitraan dengan BKD Provinsi Jawa Timur.

Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep pada kajian capaian kinerja pelayanan
sesuai indikatcr kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis,
disajikan pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Catatan
No Indikator h?;:?::;l IKK | (Tahun | (Tahun | (Tahun (T:_:'}“)“ (T‘i';“)“ (Tahun | (Tahun |(Tahunn) ‘T‘i'}“)“ Analisis
n-2) 2021 | n-1) 2022 | n) 2023 2024 2025 n-2) 2021 | n-1) 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i0 i iz i3 i4
Indeks
1 Profesionalitas ASN &a 62 64 b 68 43,46 ) 64 66
Indeks Penilaian
2 Sistem Merit 40 45 50 55 60 45,38 - 50 55
3 i F o 8080 | 8985 | 8990 | 8995 | 8998 | 8988 . 8990 | 89,95
aerah
Persentase
4 | Capaian Kinerja 88,15 88,30 88,45 88,60 88,75 77,43 - 88,45 88,60
Perangkat Daerah
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Berdasarkan tabel Pencapaian Kinerja Pelayanan dapat disimpulkan
sebagai berikut :

1. Indikator “Incleks Profesionalitas ASN” target tahun 2021 ditetapkan sebesar
60 terealisasi sebesar 43,46 dengan persentase capaian 72% hal ini
disebabkan karena belum dilakukannya updating data Sistem Aplikasi
Pelayanan Kepegawaian (SAPK) Badan Kepegawaian Negara yang meliputi
Dimensi :

a. Kualifikasi (Riwayat Pendidikan Terakhir);

b. Kompetensi (Riwayat Pengembangan Kompetensi);

c. Kinerja (Hasil Penilaian Kinerja);

d. Disiplin (Riwayat Hukuman Disiplin).

Badan Kepsgawaian dan Pengembangan Sumber Daya Kabupaten
Sumenep sudah berupaya untuk menaikkan nilai Indeks Profesionalitas ASN
Kabupaten Sumenep dengan cara membuat surat edaran ke semua
perangkat daerah untuk memutakhirkan data pegawainya yang meliputi
Kualifikasi, Kompetensi dan Kinerja ASN melalui Operator masing-masing
perangkat deerah.

2. Indikator “Indeks Penilaian Sistem Merit” target tahun 2021 ditetapkan
sebesar 40 terealisasi sebesar 45,38 dengan persentase capaian 113%.
Untuk tahun berikutnya diharapkan Nilai Indeks Penilaian Sistem Merit
Kabupaten Sumenep dapat meningkat sesuai dengan target yang telah
ditetapkan.

3. Indikator “SAKIP Perangkat Daerah” target tahun 2021 ditetapkan sebesar
89,80 terealisasi sebesar 89,88 dengan persentase capaian 100%. Untuk
tahun berikutnya diharapkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah dapat meningkat

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

4. Indikator “Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah” target tahun 2021
ditetapkan sebesar 88,15 terealisasi sebesar 77,43 dengan persentase
capaian 87,84%. Untuk tahun berikutnya diharapkan Persentase Capaian
Kinerja Perangkat Daerah dapat meningkat sesuai dengan target yang telah
ditetapkan.
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2.3

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu dan masalah strategis yang menjadi perhatian utama pada tahun

rencana 2023 merupakan hasil dari evaluasi pelaksanaan program, kegiatan

dan tugas pokok fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta permasalahan yang timbul pada

tahun-tahun sebelumnya.

Dengan memperhatikan evaluasi kinerja tahun 2022, maka isu strategis Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1.

Belum Terintegrasinya Sistem Informasi Kepegawaian Pemkab
Sumenep dengan Data Kepegawaian Pusat BKN yaitu Sistem
Informasi Aparatur Sipil Negara (SI-ASN);

Undang-Undang Nomor 5 tentang Aparatur Sipil Negara menuntut
manajemen kepegawaian yang modern, cepat, akurat berbasiskan data,
harus ditindak lanjuti dengan ketersediaaan data yang akurat, akses yang
cepat, dan lengkap. Pembaharuan teknologi informasi dan komunikasi telah
menciptakan gaya baru bagi publik, yakni kemampuan untuk mengakses
data dan infromasi secara cepat, hal ini mengharuskan pemerintah untuk
merespon isu dengan akurat dan tepat waktu. Penggunaan data dan
informasi menjadi kebutuhan untuk meningkatkan kualitas kebijakan publik,
meningkatkan daya saing, dan memberikan layanan yang optimal
bagi masyarakat. Pemanfaatan big data saat ini sudah menjadi
tren dunia, terutama untuk Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep penggunaan big data
untuk perumusan kebijakan dan perencanaan kepegawaian, pemetaan
kompetensi dan jabatan, layanan kesejahteraan pegawai, disiplin, dan
kinerja pegawai. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep menyadari bahwa penggunaan big data
dalam pemerintahan adalah sangat penting, terutama untuk
pengambilan keputusan, perumusan kebijakan, rekomendasi, acuan
monitoring dan evaluasi aktivitas kegiatan. Tahun 2023 target
pengembangan Big Data Kepegawaian harus sudah terwujud dan sudah
terintegrasi dengan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara (SI-ASN) Badan
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Kepegawaian Negara. Saat ini data yang tersedia memerlukan berbagai
pembenahan untuk dapat mencapai target Big Data yang akurat, cepat,
murah, dan lengkap. Big Data ini akan menjadi sumber data dan informasi

bagi layanan-layanan kepegawaian.

Pengembangan Teknologi Informasi Dalam Peningkatan Kualitas
Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Memperhatkkan kondisi geografis Kabupaten Sumenep yang terdiri atas
wilayah daratan dan kepulauan, penggunaan teknologi informasi adalah
merupakan suatu keniscayaan. Pelayanan yang cepat, efisien, murah, dan
berkualitas terhadap ribuan PNS solusinya adalah dengan menggunakan
teknologi informasi dan komunikasi yang terintegrasi.

Tahun 2022 sudah dijalankan Sistem Informasi Layananan Harian
Kepegawaian (SILAHKAN) untuk proses pengajuan kenaikan pangkat ASN.

Sistem Informasi yang akan dibangun

sillahkan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia ﬁf\ AP MOH, NOER

Hi, RP. MOH. NOER. i siaiah daear status pengajuan fayarar
| Pengaiusn Terkind
& i By Pe“gai"m Ken b

Pangkat

an |

H A Ketik di sinl untuk roencan

Sistem Informasi yang akan dibangun di tahun 2023 adalah Sistem
Informasi Manajemen Karier PNS (SIMEKAR)
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©
SIMFKAR

Sistem Informasi Manajemen Karir PNS

3. Manajemen Talenta Pegawai (Talent Pool)
Manajemen Talent pool adalah pengelolaan atas pegawai-pegawai yang
diniliai bertalenta yang menunjukkan superior performance atau istimewa
lain daripacla yang lain, yang menjadi panutan atau cermin bagi pegawai
lain dalam kehidupannya bukan hanya spesifik di pekerjaanya, lebih
cenderung patokan perilaku (tindak tanduk) bagi pegawai lainnya sesuai
nilai-nilai yang dianut oleh perangkat daerah. Guna memenuhi kebutuhan
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang profesional untuk menduduki jabatan
strategis, Pemerintah melalui Badan Kepegawaian Negara (BKN)
menyelenggarakan Talent Pool Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama
dan Administrator bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi
persyaratar. Bagi para ASN PNS yang ingin mengikuti assesment
kandidat Fejabat Pimpinan Tinggi Pratama dan Administrator, harus
memenuhi beberapa kriteria utama. Kriteria Pertama, calon peserta sedang
menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama atau jabatan administrator dan
berusia paling tinggi 56 tahun untuk Pejabat Administrator dan 57 tahun
untuk Pejabat Pimpinan Tinggi. Kriteria kedua, Pejabat Administrator yang
diusulkan adalah mereka yang dinilai berkinerja baik dan memiliki potensi
untuk melaksanakan tugas dan fungsi yang lebih kompleks dan strategis.
Kriteria ketiga, Talent Pool diutamakan bagi Pejabat Pimpinan Tinggi

Pratama dain Administrator yang bé!um pernah mengikuti penilaian baik di
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2.4

instansi manapun. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2023 akan mewujudkan dan
mengelola talent pool, sehingga untuk mencari JPT tidak diperlukan lagi
open bidding yang begitu mahal. Untuk mengisi jabatan administratur dan
pengawas, Pejabat Pembina Kepegawaian dan Tim Penilai Kinerja ASN
sudah memiliki database ASN yang memiliki kompetensi untuk mengisi
jabatan yang kosong;

¥

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan
dapat dilihat calam tabel 2.3. berdasarkan tabel tersebut, tidak terdapat
perbedaan antara rancangan awal RKPD dengan hasil kebutuhan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep kecuali mengenai pagu penggunaan anggaran namun semua
program dan kegiatan sudah terakomodir dalam RKPD Tahun 2023.
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Tabel 2.3
Review Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 Kabupaten Sumenep

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No T :
F}’(r:ggi;at?nl Lokasi Indikator Kinerja (;raag:i‘;tn - dilzxatigfl';Rp.) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja CT;?agi:u; Pag";é?; katif | Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 | PROGRAM BKPSDM | Persentase 100% 9.155.548.950 | PROGRAM BKPSDM Persentase 100% 9.155.548.950

PENUNJANG Kab. terpenuhinya PENUNJANG Kab. terpenuhinya
URUSAN Sumenep | kebutuhan sarana URUSAN Sumenep | kebutuhan sarana
PEMERINTAHAN dan prasarana PEMERINTAHAN dan prasarana
DAERAH kantor DAERAH kantor
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Kegiatan BKPSDM | Jumlah penyusunan 5 3.901.100 | Kegiatan BKPSDM Jumlah penyusunan 5 3.901.100
Perencanaan, Kab. dokumen Dokumen Perencanaan, Kab. dokumen Dokumen
Penganggaran dan | Sumenep | perencanaan, Penganggaran dan Sumenep perencanaan,
Evaluasi Kinerja penanggaran dan Evaluasi Kinerja penanggaran dan
Perangkat Daerah evaulasi kinerja Perangkat Daerah evaulasi kinerja

perangkat daerah perangkat daerah
Koordinasi dan BKPSDM | Jumiah Laporan 5 3.901.100 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Laporan 5 3.901.100
Penyusunan Kab. Capaian Kinerja dan | Dokumen Penyusunan Laporan Kab. Capaian Kinerja dan | Dokumen
Laporan Capaian Sumenep | Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Sumenep Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan lkhtisar Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Realisasi Kinerja Laporan Hasil Kinerja SKPD Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Laporan Capaian Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja

SKPD SKPD
Kegiatan BKPSDM | Jumlah Laporan 5 7.727.765.463 | Kegiatan Administrasi | BKPSDM Jumlah Laporan 5 7.727.765.463
Administrasi Kab. Administrasi Laporan Keuangan Perangkat Kab. Administrasi Laporan
Keuangan Sumenep | Keuangan Daerah Sumenep Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji BKPSDM | Jumlah Orangyang | 75 Orang/ | 7.721.075.663 | Penyediaan Gaji dan BKPSDM Jumlah Orangyang | 75 Orang/ | 7.721.075.663
dan Tunjangan Kab. Menerima Gaji dan bulan Tunjangan ASN Kab. Menerima Gaji bulan
ASN Sumenep | Tunjangan ASN Sumenep dan Tunjangan ASN
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Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Laporan 5 Laporan 6.689.800 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Laporan 5 6.689.800
Penyusunan Kab. Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Kab. Keuangan Akhir Laporan
Laporan Keuangan | Sumenep | Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Sumenep Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Kegiatan BKPSDM | Jumlah Laporan 1 252.515.700 | Kegiatan Administrasi | BKPSDM Jumiah Laporan 1 252.515.700
Administrasi Kab. Administrasi Umum Laporan Umum Perangkat Kab. Administrasi Umum Laporan
Umum Perangkat Sumenep | Perangkat Daerah Daerah Sumenep Perangkat Daerah
Daerah
Penyediaan BKPSDM | Jumlah Paket 1 Paket 35.349.600 | Penyediaan BKPSDM Jumlah Paket 1 Paket 35.349.600
Koemponen Kab. Komponen Instalasi Komponen Instalasi Kab. Komponen Instalasi
Instalasi Sumenep | Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Sumenep Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan BKPSDM | Jumlah Paket 1 Paket 64.966.800 | Penyediaan Peralatan | BKPSDM Jumlah Paket 1 Paket 64.966.800
Peralatan dan Kab. Peralatan dan dan Perlengkapan Kab. Peralatan dan
Perlengkapan Sumenep | Perlengkapan Kantor Sumenep Perlengkapan
Kantor Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan | BKPSDM | Jumlah Paket Bahan | 1 Paket 66.504.900 | Penyediaan Bahan BKPSDM Jumlah Paket 1 Paket 66.504.900
Logistik Kantor Kab. Logistik Kantor yang Logistik Kantor Kab. Bahan Logistik
Sumenep | Disediakan Sumenep Kantor yang
Disediakan
Penyediaan BKPSDM | Jumlah Paket 1 Paket 19.267.400 | Penyediaan Barang BKPSDM Jumlah Paket 1 Paket 19.267.400
Barang Cetakan Kab. Barang Cetakan dan Cetakan dan Kab. Barang Cetakan
dan Penggandaan Sumenep | Penggandaan yang Penggandaan Sumenep dan Penggandaan
Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Bahan | BKPSDM | Jumlah Dokumen 7 12.719.000 | Penyediaan Bahan BKPSDM Jumlah Dokumen 7 12.719.000
Bacaan dan Kab. Bahan Bacaan dan Dokumen Bacaan dan Peraturan | Kab. Bahan Bacaan dan Dokumen
Peraturan Sumenep | Peraturan Perundang- undangan | Sumenep Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraan BKPSDM | Jumlah Laporan 12 53.708.000 | Penyelenggaraan BKPSDM Jumlah Laporan 12 53.708.000
Rapat Koordinasi Kab. Penyelenggaraan Laporan Rapat Koordinasi dan | Kab. Penyelenggaraan Laporan
dan Konsultasi Sumenep | Rapat Koordinasi Konsultasi SKPD Sumenep Rapat Koordinasi

SKPD

dan Konsultasi
SKPD

dan Konsuitasi
SKPD
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Kegiatan BKPSDM | Jumlah Lapoman 1 135.048.579 | Kegiatan Pengadaan | BKPSDM Jumlah Laporan 1 135.048.579
Pengadaan Barang Kab. Pengadaan Barang Lapora Barang Milik Daerah Kab. Pengadaan Barang Laporan
Milik Daerah Sumenep | Milik Daerah Penunjang Urusan Sumenep Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Unsan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Pemerintah Oaerah Pemerintah Daerah
Daerah
Pengadaan BKPSDM | Jumlah Unit 14 Unit 135,048,579 | Pengadaan Peralatan | BKPSDM | Jumlah Unit 14 Unit 135.048.579
Peralatan dan Kab. Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya Kab. Peralatan dan
Mesin Lainnya Sumenep | Lainnya yang Sumenep | Mesin Lainnya yang
Disediakan Disediakan
Kegiatan BKPSDM | Jumlah Laporan 1 744 558 476 | Kegiatan Penyediaan | BKPSDM | Jumlah Laporan 1 744.558.476
Penyadiaan Jasa Kab Penyediaan .lasa Lanoran Jasa Penunjang Kab. Penyediaan Jasa Laporan
Penunjang Urusan Sumenep | Penunjang Unusan Urusan Pemerintahan | Sumenep Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah Daerah
Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Laporan 12 11.250.550 | Penyediaan Jasa BKPSDM Jumlah Laporan 12 11.250.550
Surat Menyurat Kab. Penyediaan Jasa Laporan Surat Menyurat Kab. Penyediaan Jasa Laporan
Sumenep | Surat Menyurat Sumenep Surat Menyurat
Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Laporan 12 313.829.152 | Penyediaan Jasa BKPSDM Jumlah Laporan 12 313.829.152
Komunikasi, Kab. Penyediaan Jasa Laporan Komunikasi, Sumber Kab. Penyediaan Jasa Laporan
Sumber Daya Air Sumenep | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Sumenep Komunikasi,
dan Listrik Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
yang Disediakan dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Laporan 12 419.478.714 | Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Laporan 12 419.478.774
Pelayanan Umum Kab. Penyediaan Jasa Laporan Pelayanan Umum Kab. Penyediaan Jasa Laporan
Kantor Sumenep | Pelayanan Umum Kantor Sumenep Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
Kegiatan BKPSDM | Jumlah Laporan 1 291.759.632 | Kegiatan BKPSCM Jumiah Laporan 1 291.759.632
Pemeliharaan Kab. Pemeliharaan Laporan Pemeliharaan Barang | Kab. Pemeliharaan Laporan
Barang Milik Sumenep | Barang Milik Daerah Milik Daerah Sumenep | Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Kendaraan 3 Unit 51.116.000 | Penyediaan Jasa BKPSDM | Jumlah Kendaraan 3 Unit 51.116.000
Pemeliharaan, Kab. Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Kab. Perorangan Dinas
Biaya Sumenep | atau Kendaraan Pemeliharaan dan Sumenep | atau Kendaraan

Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
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Pemeliharaan/Reh BKPSDM | Jumlah Gedung 2 Unit 240.643.632 | Pemeliharaan/Rehabili | BKPSDM Jumlah Gedung 2 Unit 240.643.632
abilitasi Gedung Kab. Kantor dan tasi Gedung Kantor Kab. Kantor dan
Kantor dan Sumenep | Bangunan Lainnya dan Bangunan Sumenep Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilit Dipelihara/Direhabili

asi tasi
PROGRAM BKPSDM | Persentase 45% 2.376.824.550 | PROGRAM BKPSDM Persentase 45% 2.376.824.550
KEPEGAWAIAN Kab. Pelaksanaan KEPEGAWAIAN Kab. Pelaksanaan
DAERAH Sumenep | Manajemen DAERAH Sumenep Manajemen

Kepegawaian Kepegawaian
Kegiatan BKPEEM | Jumlah Laporan 1 385.056.45C | Kegiatan Pengadaan, | BKPSDM Jumilzah Laporan 1 385.056.450
Pengadaan, Kab. Pengadaan, Laporan Pemberhentian dan Kab. Pengadaan, Laporan
Pemberhentian Sumenep | Pemberhentian dan Informasi Sumenep Pemberhentian dan
dan Informasi Informasi Kepegawaian ASN Informasi
Kepegawaian ASN Kepegawaian ASN Kepegawaian ASN
Penyusunan BKPSDM | Jumlah Dokumen 2 17.560.000 | Penyusunan Rencana | BKPSDM Jumlah Dokumen 2 17.560.000
Rencana Kab. Hasil Penyusunan dokumen Kebutuhan, Jenis dan | Kab. Hasil Penyusunan dokumen
Kebutuhan, Jenis Sumenep | Rencana Jumlah Jabatan untuk | Sumenep Rencana
dan Jumlah Kebutuhan, Jenis Pelaksanaan Kebutuhan, Jenis
Jabatan untuk dan Jumlah Jabatan Pengadaan ASN dan Jumlah Jabatan
Pelaksanaan untuk Pelaksanaan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN Pengadaan ASN Pengadaan ASN
Koordinasi dan BKPSDM | Jumiah Dokumen 1 229.007.800 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Dokumen 1 229.007.800
Fasilitasi Kab. Kegiatan Koordinasi | dokumen Fasilitasi Pengadaan Kab. Kegiatan Koordinasi | dokumen
Pengadaan PNS Sumenep | dan Fasilitasi PNS dan PPPK Sumenep dan Fasilitasi
dan PPPK Pengadaan PNS Pengadaan PNS

dan PPPK dan PPPK
Koordinasi BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 31.501.100 | Koordinasi BKPSDM Jumlah Dokumen 1 31.501.100
Pelaksanaan Kab. Hasil kegiatan Dokumen Pelaksanaan Kab. Hasil kegiatan Dokumen
Administrasi Sumenep | Koordinasi Administrasi Sumenep Koordinasi
Perberhentian Pelaksanaan Pemberhentian Pelaksanaan

Administrasi Administrasi

Pemberhentian Pemberhentian
Fasilitasi Lembaga BKPSDM | Jumlah Lembaga 1 16.781.250 | Fasilitasi Lembaga BKPSDM Jumlah Lembaga 1 16.781.250
Profesi ASN Kab. Profesi ASN yang Lembaga Profesi ASN Kab. Profesi ASN yang Lembaga

Sumenep | Difasilitasi Sumenep Difasilitasi

Pengelolaan BKPSDM | Jumiah Dokumen 1 45.113.700 | Pengelolaan Sistem BKPSDM Jumlah Dokumen 1 45.113.700
Sistem Informasi Kab. Hasil Pengelolaan Dokumen Informasi Kab. Hasil Pengelolaan Dokumen
Kepegawaian Sumenep | Sistem Informasi Kepegawaian Sumenep Sistem Informasi

Kepegawaian

Kepegawaian
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Pengelolaan Data BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 45.092.600 | Pengelolaan Data BKPSDM Jumiah Dokumen 1 45.092.600
Kepegawaian Kab. Hasil Pengelolaan Dokumen Kepegawaian Kab. Hasil Pengelolaan Dokumen
Sumenep | Data Kepegawaian Sumenep Data Kepegawaian
Kegiatan Mutasi BKPSDM | Jumlah Laporan 1 382.400.300 | Kegiatan Mutasi dan BKPSDM Jumiah Laporan 1 382.400.300
dan Promosi ASN Kab. Mutasi dan Promosi Laporan Promosi ASN Kab. Mutasi dan Promosi Laporan
Sumenep | ASN Sumenep ASN
Pengelolaan BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 99.033.500 | Pengelolaan Mutasi BKPSDM Jumlah Dokumen 1 99.033.500
Mutasi ASN Kab. Hasil Pelaksanaan Dokumen ASN Kab. Hasil Pelaksanaan Dokumen
Sumenep | Mutasi Jabatan Sumenep Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Pimpinan Tinggi,
Jabatan Jabatan
Administrasi, Administrasi,
Jabatan Pelaksana Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN dan Mutasi ASN
antar Daerah antar Daerah
Pengelolaan BKPSDM | Jumlah Pengelolaan 2.000 45.219.800 | Pengelolaan Kenaikan | BKPSDM Jumlah Pengelolaan 2.000 45.219.800
Kenaikan Pangkat Kab. Kenaikan Pangkat Dokumen Pangkat ASN Kab. Kenaikan Pangkat Dokumen
ASN Sumenep | ASN Sumenep | ASN
Pengelolaan BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 238.147.000 | Pengelolaan Promosi | BKPSDM Jumlah Dokumen 1 238.147.000
Promosi ASN Kab. Hasil Pengelolaan Dokumen ASN Kab. Hasil Pengelolaan Dokumen
Sumenep | Promosi ASN Sumenep Promosi ASN
Kegiatan BKPSDM | Jumlah Laporan 1 Laporan | 1.481.074.900 | Kegiatan BKPSDM Jumlah Laporan 1 Laporan | 1.481.074.900
Pengembangan Kab. Pengembangan Pengembangan Kab. Pengembangan
Kompetensi ASN Sumenep | Kompetensi ASN Kompetensi ASN Sumenep Kompetensi ASN
Pengelolaan BKPSDM | Jumlah ASN yang 125 1.224.316.500 | Pengelolaan BKPSDM Jumlah ASN yang 125 1.224.316.500
Pendidikan Kab. Mendapatkan orang Pendidikan Lanjutan Kab. Mendapatkan orang
Lanjutan ASN Sumenep | Pendidikan Lanjutan ASN Sumenep Pendidikan Lanjutan
Fasilitasi Sertifikasi | BKPSDM | Jumlah ASN yang 20 orang 109.297.500 | Fasilitasi Sertifikasi BKPSDM Jumlah ASN yang 20 orang 109.297.500
Jabatan ASN Kab. Mendapatkan Jabatan ASN Kab. Mendapatkan
Sumenep | Layanan Fasilitasi Sumenep Layanan Fasilitasi
Sertifikasi Jabatan Sertifikasi Jabatan
Koordinasi dan BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 77.020.300 | Koordinasi dan BKPSDM Jumlah Dokumen 1 77.020.300
Kerjasama Kab. Hasil Koordinasi dokumen Kerjasama Kab. Hasil Koordinasi dokumen
Pelaksanaan Diklat | Sumenep | dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Sumenep dan Kerja Sama
Jabatan Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional Pelaksanaan Diklat
Fungsional Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional
Pembinaan BKPSDM | Jumlah ASN 278 70.440.600 | Pembinaan Jabatan BKPSDM Jumlah ASN 278 70.440.600
Jabatan Kab. Fungsional yang orang Fungsional ASN Kab. Fungsional yang orang
Fungsional ASN Sumenep | Dibina Sumenep Dibina
Kegiatan Penilaian BKPSDM | Jumiah Laporan 1 Laporan 128.292.900 | Kegiatan Penilaian BKPSDM Jumlah Laporan 1 Laporan 128.292.900
dan Evaluasi Kab. Penilaian dan dan Evaluasi Kinerja Kab. Penilaian dan
Kinerja Aparatur Sumenep | Evaluasi Kinerja Aparatur Sumenep Evaluasi Kinerja

Aparatur

Aparatur
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Pelaksanaan BKPSDN | Jumlah Dokunen 1 22.421.100 | Pelaksanaan BKPSDM Jumlah Dokumen 1 22.421.100
Penilaian dan Kab. Hasil Pelaksanaan Dokumgzn Penilaian dan Evaluasi | Kab. Hasil Pelaksanaan Dokumen
Evaluasi Kinerja Sumenep | Penilaian dan Kinerja Aparatur Sumenep Penilaian dan
Aparatur Evaluasi Kinaja Evaluasi Kinerja
Aparatur Aparatur
Evaluasi Hasil BKPSDN | Jumlah Dokumen 1 Lapomn 28.364.200 | Evaluasi Hasil BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 28.364.200
Penilaian dan Kab. Hasil Evaluas Hasil Penilaian dan Evaluasi | Kab. Hasil Evaluas Hasil Laporan
Evaluasi Kinerja Sumenep | Penilaian dan Kinerja Aparatur Sumenep Penilaian dan
Aparatur Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Aparatur Aparatur
Pengelolaan BKPSDM | Jumlah ASN yang 660 orang 13.597.800 | Pengelolaan BKPSDM | Jumiah ASN yang 660 13.597.800
Pemberian Kak, Diberikan Pemberian Kab. Diberikan orang
Penghargaan Bagi Sumenep | Penghargaan Penghargaan Bagi Sumenep Penghargaan
Pegawai Pegawai
Pengelolaan BKPSDM | Jumlah ASN yang 150 orang 25.234.000 | Pengelolaan Tanda BKPSDM | Jumlah ASN yang 150 25.234.000
Tanda Jasa Bagi Kab. Diberikan Tanda Jasa Bagi Pegawai Kab. Diberikan Tanda orang
Pegawai Sumenep | Jasa Sumenep | Jasa
Pembinaan BKPSDM | Jumlah ASN yang 8.756 4.616.200 | Pembinaan Disiplin BKPSDM Jumlah ASN yang B8.756 4.616.200
Disiplin ASN Kab. Mendapatkan orang ASN Kab. Mendapatkan orang
Sumenep | Pembinaan Sumenep Pembinaan
Kedisiplinan Kedisiglinan
Pengelolaan BKPSDM | Jumlah Laporan 30 20.347.400 | Pengelolaan BKPSDM Jumlah Laporan 30 20.347.400
Penyelesaian Kab. Hasil Pengelalaan Laporan Penyelesaian Kab. Hasil Pengelolaan Laporan
Pelanggaran Sumenep | Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Sumenep Penyelesaian
Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN Pelanggaran
ASN Disiplin ASN
Pelayanan Proses | BKPSDM | Jumlah Dokumen 30 10.550.300 | Pelayanan Proses BKPSDM | Jumlah Dokumen 30 10.550.300
|zin Perceraian Kab. Proses lzin Dokumen Izin Perceraian Kab. Proses |zin Dokumen
Pegawai Sumenep | Perceraian Pegawali Pegawai Sumenep | Perceraian Pegawai
yang Dilayani yang Dilayani
Evaluasi Disiplin BKPSDM | Jumlah Laporan 1 Laporan 3,161,900 | Evaluasi Disiplin ASN | BKPSDM Jumlah Laporan 1 3.161.200
ASN Kab. Hasil Evaluasi Kab. Hasil Evaluasi Laporan
Sumenep | Disiplin ASN Sumenep Disiplin ASN
PROGRAM BKPSDM | Persentase ASN 40% 961.784.000 | PROGRAM BKPSDM Persentase ASN 40% 961.784.000
PENGEMBANGAN Kab. yang telah PENGEMBANGAN Kab. yang telah
SUMBER DAYA Sumenep | mengikuti SUMBER DAYA Sumenep | mengikuti
MANUSIA pengembangan MANUSIA pengembangan
kompetensi teknis, kompetensi teknis,
manajerial, manajerial,

fungsional, formal
dan non formal

fungsional, formal
dan non formal
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Kegiatan BKPSDM | Jumlah Laporan 2 21.001.400 | Kegiatan BKPSDM Jumlah Laporan 2 21.001.400
Pengembangan Kab. Pengembangan dokumen Pengembangan Kab. Pengembangan dokumen
Kompetensi Teknis | Sumenep | Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis Sumenep Kompetensi Teknis
ASN ASN
Penyusunan BKPSDM | Jumlah Kebijakan 2 21.001.400 | Penyusunan BKPSDM Jumlah Kebijakan 2 21.001.400
Kebijakan Teknis Kab. Teknis dan Rencana | Dokumen Kebijakan Teknis dan | Kab. Teknis dan Dokumen
dan rencana Sumenep | Pengembangan rencana Sumenep Rencana
Pengembangan Kompetensi Teknis Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Umum, Inti, dan Umum, Inti, dan
pilihan bagi Administrasi pilihan bagi Jabatan Pilihan bagi Jabatan
Jabatan Penyelenggara Adminisirasi Adminisirasi
Administrasi Urusan Penyelenggara Penyelenggara
Penyelenggara Pemerintahan Urusan Pemerintahan Urusan
Urusan Konkuren, Konkuren, Perangkat Pemerintahan
Pemerintahan Perangkat Daerah Daerah Penunjang, Konkuren,
Konkuren, Penunjang, dan dan Urusan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Urusan Pemerintahan Umum Penunjang, dan
Penunjang, dan Pemerintahan Urusan
Urusan Umum yang Disusun Pemerintahan
Pemerintahan Umum yang
Umum Disusun
Kegiatan BKPSDM | Jumlah Laporan 1 940.782.600 | Kegiatan Sertifikasi, BKPSDM Jumlah Laporan 1 940.782.600
Sertifikasi, Kab. Sertifikasi, Laporan Kelembagaan, Kab. Sertifikasi, Laporan
Kelembagaan, Sumenep | Kelembagaan Pengembangan Sumenep Kelembagaan
Pengembangan Pengembangan Kompetensi Pengembangan
Kompetensi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi
Manajerial dan Manajerial dan Fungsional Manajerial dan
Fungsional Fungsional Fungsional
Penyelenggaraan BKPSDM | Jumlah Laporan 1 924.607.600 | Penyelenggaraan BKPSDM Jumlah Laporan 1 924.607.600
Pengembangan Kab. Hasil Laporan Pengembangan Kab. Hasil Laporan
Kompetensi bagi Sumenep | Penyelenggaraan Kompetensi bagi Sumenep Penyelenggaraan

Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan

Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,

Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan

Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,

Fungsional, Jabatan Pimpinan Fungsional, Jabatan Pimpinan

Kepemimpinan, Tinggi Jabatan Kepemimpinan, dan Tinggi Jabatan

dan Prajabatan Fungsional, Prajabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Kepemimpinan, dan
Prajabatan Prajabatan
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Pembinaan, BKPSDM | Jumlah Dokumen 1 Pembinaan, BKPSDM Jumlah Dokumen 1 16.175.000
Pengoordinasian, Kab. Hasil Pembinaan, Dokumen 16.175.000 Pengoordinasian, Kab. Hasil Pembinaan, Dokumen

Fasilitasi, Sumenep | Koordinasi, Fasilitasi, Sumenep Koordinasi,

Pemantauan, Fasilitasi, Pemantauan, Fasilitasi,

Evaluasi, dan Pemantauan, Evaluasi, dan Pemantauan,

Pelaporan Evaluasi, dan Pelaporan Evaluasi, dan

Pelaksanaan Pelaporan Pelaksanaan Pelaporan

Sertifikasi, Pelaksanaan Sertifikasi, Pelaksanaan

Pengelolaan Sertifikasi, Pengelolaan Sertifikasi,

Kelembagaan dan Pengelolaan Kelembagaan dan Pengelolaan

Tenaga
Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan
Sumber Belajar,
dan Kerjasama,
serta
Pengembangan
Kompetensi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi,
Kepemimpinan,
dan Prajabatan

Kelembagaan dan

T ~
Tenaga

Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerja
Sama

Tenaga Pengembang
Koimpetensi,
Pengelolaan Sumber
Belajar, dan
Kerjasama, serta
Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Kelembagaan dan
Tenaga
Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan
Sumber Belajar,
dan Kerja Sama
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Tidak ada program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia yang diusulkan pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan Kabupaten, LSM, Asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun
dari OPD Kabupaten/Kota untuk tahun anggaran 2023.

Tabel 2.4
Usulan Program/Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2023
Kabupaten Sumenep

Program/ - . Indikator
No Kegistan Sub Kegiatan | Lokasi Kineria Volume | Catatan
1 £ 3 4 5 6 7
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B II TUJUAN DAN SASARAN

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan
pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah juga
dilakukan penelaahan Kebijakan Nasional.

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Sesuai dengan RPJPN 2005-2025, sasaran pembangunan jangka menengah
2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan
makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif
di berbagai wilayah yeang didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan
berdaya saing. Pembangunan nasional tahun 2023 sebagaimana tertuang dalam RKP
2023 yang merupakan tahun ketiga RPJMN 2020-2024 dengan Tema pembangunan
yaitu “Peningkatan Produktivitas untuk Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan
Berkelanjutan”. Dengan prioritas :
1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan Berkeadilan ;
2. Mengembangkan ‘'Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan;
3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing;
4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan ;
5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan
Pelayanan Dasar ;
6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan
Perubahan Iklim ;
7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik.
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Berdasarkan Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2023 yang berkaitan dengan
tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep adalah Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2023
merupakan tahun ketiga pelaksanaan RPJMD Tahun 2019-2024 dengan visi
Terwujudnya masyarakat Jawa Timur yang adil, sejahtera, unggul dan berakhlak
dengan tata kelola pemerintahan yang partisipatoris inklusif melalui kerja bersama dan
semangat gotong royong. Dalam rangka mewujudkan tujuan pembangunan jangka
menengah maka arah kebijakan pembangunan Jawa Timur diarah pada Penguatan
Sumberdaya Manusia untuk mendukung Daya Saing Daerah menyambut era Industri
Perdagangan dan Jasa Berbasis Agro guna meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat
dengan Tema Pembangunan Tahun 2023; “Peningkatan dan Pemerataan Kualitas
Sumber Daya Manusia serta Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan
berkelanjutan untuk mendukung Era Industri Perdagangan dan Jasa Berbasis
Agro guna mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat' dengan prioritas
pembangunan sebagai berikut :

1. Pemulihan Ekonomi Kerakyatan melalui Peningkatan Nilai Tambah Sektor
Sekunder dan Pariwisata ;

2. Penguatan Konektivitas Antar Wilayah dalam Upaya Pemerataan Hasil
Pembangunan serta Peningkatan Layanan Infrastruktur

3. Peningkatan Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Produktivitas dan Daya Saing

Ketenagakerjaan serta Pengentasan Kemiskinan,

Peningkatan Kepedulian Sosial dan Pelestarian Nilai-Nilai Budaya Lokal

Peningkatan Kemandirian Pangan dan Pengelolaan Sumber Daya Energi

Peningkatan Ketahznan Bencana dan Kualitas Lingkungan Hidup,

. A

Peningkatan Ketentraman, Ketertiban Umum dan peningkatan kualitas pelayanan
publik bagi Masyarakat di Jawa Timur.

Berdasarkan Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur Tahun 2023 yang
yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep adalah Peningkatan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan peningkatan kualitas pelayanan publik bagi Masyarakat di Jawa

Timur.
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Perencanaan pembangunan daerah kabupaten tidak dapat terlepas dari arah
dan kebijakan perencanaan pembangunan nasional dan provinsi. Karena
perencanaan pembangunan daerah merupakan penjabaran pelaksanaan
pembangunan provinsi dan nasional. Dengan berpedoman pada arah pembangunan
berdasarkan RPJPD Kabupaten Sumenep, RPJMD Kabupaten Sumenep Tahun
2021-2026, evaluasi pelaksanaan RKPD tahun 2021, permasalahan di Kabupaten
Sumenep, serta kerangka ekonomi daerah dan pendanaan, maka tema
pembangunan Kabupaten Sumenep tahun 2023 adalah “Optimalisasi
Peningkatan Kualitas SDM dan Transformasi Ekonomi Untuk Mendukung
Produktivitas Masyarakat dan Pemenuhan Sarana Sosiafl

Untuk mencapai target dalam tema pembangunan tersebut kemudian
ditentukan prioritas pernbangunan yang sesuai dengan isu stategis dan permasalahan
di Kabupaten Sumenep, yaitu :

1. Peningkatan Kualitas Dan Kuantitas Produksi Komoditas Unggulan Berbasis
Kawasan, Pariwisata Berbasis Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Kreatif

2. Pemerataan Infrastruktur Penunjang Pengembangan Ekonomi Strategis,
Aksesibilitas Antar Wilayah Kepulauan dan Daratan;

3. Peningkatan Kualitas Keterampilan Tenaga Kerja dan Perluasan Akses Terhadap
Kesempatan Kerja serta Pemberdayaan Masyarakat Sebagai Upaya Pengentasan
Kemiskinan;

4. Peningkatan Even-Even Kebudayaan Sebagai Upaya Penguatan Kelestarian
Budaya Lokal;

5. Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana Pendidikan dan Kesehatan;

6. Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup dan pelestarian alam untuk mengurangi
risiko Bencana.

7. Peningkatan Kualitas Layanan Publik Yang Transparan, Responsif, dan
Akuntabel.

Berdasarkan Prioritas Pembangunan Kabupaten Sumenep Tahun 2023 yang
yang yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep adalah Peningkatan
Kualitas Layanan Publik Yang Transparan, Responsif, dan Akuntabel.
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Tabel 3.1
Keterkaitan Antara Tema dan Prioritas Pembangunan Nasional,
Provinsi Jawa Timur dan Pemerintah Kabupaten Sumenep

RKP_ | RKPDJAWATIMUR | RKPD KAB.SUMENEP |
TEMA PEMBANGUNAN
"Peningkatan Produktivitas | Peningkatandan | Optimalisasi Peningkatan
' untuk Transformasi ' Pemerataan Kualitas Kualitas SDM dan
' Ekonomi yang Inklusif dan | Sumber Daya Manusia Transformasi Ekonomi
' Berkelanjutan | serta Transformasi . Untuk Mendukung
Ekonomi yang Inklusif dan | Produktivitas Masyarakat
' berkelanjutan untuk dan Pemenuhan Sarana
mendukung Era Industri Sosial

' Perdagangan dan Jasa
Berbasis Agro guna
mewujudkan
Kesejahteraan Masyarakat
~ PRIORITAS PEMBANGUNAN

Meningkatkan Sumber Peningkatan Ketentraman, | Peningkatan Kualitas

' Daya Manusia yang Ketertiban Umum dan ' Layanan Publik Yang
Berkualitas dan Berdaya peningkatan kualitas ' Transparan, Responsif,
Saing pelayanan publik bagi dan Akuntabel

Masyarakat di Jawa Timur

3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Sebagai dasar acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep adalah Rencana
Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Tahun 2021-2026 yang menggambarkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan. Visi yang hendak dicapai
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep untuk Tahun 2021-2026 adalah mengacu kepada visi kepala daerah yakni
berikut :

“SUMENEP UNGGUL, MANDIRI DAN SEJAHTERA”

Sedangkan untuk misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep berada dalam MISI ada di Misi ke 3 (ketiga) :

“MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG TRANSPARAN,
INOVATIF DAN RESPONSIF DALAM MELAYANI MASYARAKAT”
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Tujuan jangka menengah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep tertuang dalam Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2021-2026 adalah :
1. Terwujudnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara Pemerintah Daerah;
2. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja.

Adapun Sasaran Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep adalah :
1. Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Kompetensi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep
2. Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

Program adalah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah, yang dikoordinasikan
oleh pemerintah daersh untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah.
Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, adalah sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, dengan sub kegiatan antara lain :
1.1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD;

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan
antara lain ;
2.1 Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN;
2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun;

3) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan
antara lain :

4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
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4)

5)

4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

4.3 Penyeciaan Bahan Logistik Kantor:

4.4 Penyeciaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

4.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan:
4.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, dengan sub kegiatan antara lain :
3.1 Pengacdaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan sub «egiatan antara lain :

5.1 Penyeciaan Jasa Surat Menyurat;

5.2 Penyeciaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

5.3 Penyeciaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

6) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, dengan sub kegiatan antara lain :

8.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan:;

8.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

2. Program Kepegawaian Daerah

1)

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN,

dengan sub kegiatan antara lain :

1.1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN;

1.2 Koordirasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK;

1.3 Koordirasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian:

1.4 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN;

1.5 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian;

1.6 Pengelolaan Data Kepegawaian;
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2) Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan antara
lain :
2.1 Pengelolaan Mutasi ASN;
2.2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN;
2.3 Pengelolaan Promosi ASN.

3) Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan antara
lain :
3.1 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN;
3.2 Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN;
3.3 Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan  Fungsional;
3.4 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN;

4) Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan
antara lain :
4.1 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;
4.2 Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur,;
4.3 Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai;
4.4 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai;
4.5 Pembinaan Disiplin ASN;
4.6 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN;
4.7 Pelayanan Proses lzin Perceraian Pegawai;
4.8 Evaluasi Disiplin ASN.

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
1) Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis, dengan sub kegiatan antara
lain :
1.1 Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan

Urusan Pemerintahan Umum;

2) Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional, dengan sub kegiatan antara lain :
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2.1 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan;

2.3 Pembinazin, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan.

Uraian rumusan rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Tahun 2023 adalah sebagaimana tabel berikut

Rencana Kerja BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2023 | 38 o



Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Usulan Program / Kegiatan / Sub Kegiatan R??:::: ;:I::;: ::)23 Praklr?rzral!\‘ﬂ:jzuo;t:ncana
. S Catatan
No Indikator Kinerja =
Kebutuhan Penting | Target Kebutuhan
Kode '::gi;ag“’ Sub Kegiatan Lokasi C.I;:g;:‘ Dana/Pagu Sgr:nb: J Capaian Dana/Pagu
Indikatif Kinerja Indikatif
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
A 03 KEPEGAWAIAN
L 03 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase BKPSDM 100% | 9.155.548.950 APBD 100% 9.247.104.440
PEMERINTAHAN DAERAH terpenuhinya
KABUPATEN/KOTA kebutuhan sarana
dan prasarana kantor
1 03| 01 2.01 Kegiatan Jumlah penyusunan BKPSDM | 5 Dokumen 3.901.100 APBD 5 3.940.111
Perencanaan, dokumen Dokumen
Penganggaran dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penanggaran dan
Perangkat Daerah evaulasi kinerja
perangkat daerah
03|01 |201 |06 Koordinasi dan Jumlah Laporan BKPSDM | 5 Dokumen 3.901.100 APBD 5 3.940.111
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2 03| 01| 2.02 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 5 Laporan | 7.727.765.463 APBD 5 7.805.043.118
Administrasi Administrasi Laporan
Keuangan Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
03 ] 01| 202 | 01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang BKPSDM 75 | 7.721.075.663 APBD 79 orang 7.798.286.420
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan
Tunjangan ASN
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03 | 01 | 202 | 05 Koordinasi dan Jumlah Laporan BKPSDM 5 Laporan 6.689.800 APBD 5 Laporan 6.756.698
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
03| 01| 2.06 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 252.515.700 APBD 1 255.040.857
Administrasi Administrasi Umum Laporan
Umum Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
0301|206 |01 Penyediaan Komponen Jumiah Paket BKPSDM 1 Paket 35.349.600 APBD 1 Paket 35.703.096
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
03 | 01| 206 | 02 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket BKPSDM 1 Paket 64.966.800 APBD 1 Paket 65.616.468
dan Perlengkapan Kantor | Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
03|01 | 206 | 04 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan BKPSDM 1 Paket 66.504.900 APBD 1 Paket 67.169.949
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
03 | 01 | 206 | 05 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang BKPSDM 1 Paket 19.267.400 APBD 1 Paket 19.460.074
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
03|01 | 206 | 06 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen BKPSDM | 7 Dokumen 12.719.000 APBD 7 12.846.190
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Dokumen
Perundang- undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
03 | 01 | 2.06 | 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan BKPSDM | 12 Laporan 53.708.000 APBD 12 54.245.080
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Laporan
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
03 | 01 | 2.07 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 135.048.579 APBD 1 136.299.065
Pengadaan Pengadaan Barang Laporan
Barang Milik Milik Daerah
Daerah Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah
Daerah
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03 (01| 207 |06 Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan BKPSDM 14 Unit 135.048.579 APBD 14 Unit 136.399.065
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
yang Disediakan
03| 01| 2.08 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 744.558.476 APBD 1 752.004.061
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Laporan
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
0301|208 |01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan BKPSDM | 12 Laporan 11.250.550 APBD 12 11.363.056
Menyurat Penyediaan Jasa Laporan
Surat Menyurat
03 | 01| 208 | 02 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan BKPSDM 12 Laporan 313.829.152 APBD 12 316.967 .444
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
03 | 01 | 208 | 04 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan BKPSDM | 12 Laporan 419.478.774 APBD 12 423.673.562
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan
03| 01| 2.09 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 291.759.632 APBD 1 294.677.228
Pemeliharaan Pemeliharaan Barang Laporan
Barang Milik Milik Daerah
Daerah Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan
Daerah
03 |01 | 209 |01 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan BKPSDM 13 Unit 51.116.000 APBD 13 Unit 51.627.160
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
03 | 01 | 209 | 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor | BKPSDM 2 Gedung 240.643.632 APBD 2 Gedung 243.050.068
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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. 03 | 02 PROGRAM Persentase BKPSDM 45% 2.376.824.550 APBD 45% 2.251.657.287
KEPEGAWAIAN Pelaksanaan
DAERAH Manajemen
Kepegawaian
1. 03| 02| 2.01 Kegiatan Jumiah Laporan BKPSDM 1 Laporan 385.056.450 APBD 1 Laporan 388.907.015
Pengadaan, Pengadaan,
Pemberhentian Pemberhentian dan
dan Informasi Informasi
Kepegawaian ASN Kepegawaian ASN
03 (02201 | 02 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM 2 dokumen 17.560.000 APBD 2 17.735.600
Kebutuhan, Jenis dan Penyusunan Rencana dokumen
Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan, Jenis dan
Pelaksanaan Pengadaan | Jumlah Jabatan untuk
ASN Pelaksanaan
Pengadaan ASN
03 |02 ]| 201 |03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen BKPSDM 1 dokumen 229.007.800 APBD 1 231.297.878
Pengadaan PNS dan Kegiatan Koordinasi dokumen
PPPK dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan
PPPK
03|02 )| 201 | 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen BKPSDM 1 Dokumen 31.501.100 APBD 1 31.816.111
Administrasi Hasil kegiatan Dokumen
Pemberhentian Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
03 | 02| 201 |08 Fasilitasi Lembaga Jumlah Lembaga BKPSDM 1 Lembaga 16.781.250 APBD 1 16.949.063
Profesi ASN Profesi ASN yang Lembaga
Difasilitasi
03 |02 20110 Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 45.113.700 APBD 1 45.564.837
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem Dokumen
Informasi Kepegawaian
03 |02 201 (11 Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 45.092.600 APBD 1 45.543.526
Kepegawaian Pengelolaan Data Dokumen
Kepegawaian
2. 03 | 02 | 202 Kegiatan Mutasi Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 382.400.300 APBD 1 386.224.303
dan Promosi ASN Mutasi dan Promosi Laporan
ASN
0302|202 |01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 99.033.500 APBD 1 100.023.835
Pelaksanaan Mutasi Dokumen

Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi
ASN antar Daerah
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03 102|202 |02 Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan BKPSDM 2.000 45.219.800 APBD 2.000 45.671.998
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN Dokumen Dokumen
03 02| 20203 Pengelolaan Promosi Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM 1 Dokumen 238.147.000 APBD 1 240.528.470
ASN Pengelolaan Promosi Dokumen
ASN
03 | 02 | 2.03 Kegiatan Jumilah Laporan BKPSDM 1 Laporan 1.481.074.900 APBD 1 1.346.950.140
Pengembangan Pengembangan Laporan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
03102203104 Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang BKPSDM 128 crang 1.224.316.500 APBD 125 orang 1.236.559.665
Lanjutan ASN Mendapatkan
Pendidikan Lanjutan
03 |02 203 | 06 Fasilitasi Sertifikasi Jumlah ASN yang BKPSDM 20 orang 109.297.500 APBD 20 orang 110.390.475
Jabatan ASN Mendapatkan Layanan
Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan
0302|203 |09 Koordinasi dan Jumlah Dokumen BKPSDM 1 dokumen 77.020.300 APBD 1 77.790.503
Kerjasama Pelaksanaan Hasil Koordinasi dan dokumen
Diklat Jabatan Fungsional | Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional
03 | 02| 203 |13 Pembinaan Jabatan Jumlah ASN BKPSDM 278 orang 70.440.600 APBD 278 orang 71.145.006
Fungsional ASN Fungsional yang Dibina
03| 02 | 2.04 Kegiatan Penilaian Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 128.292.900 APBD 1 129.575.829
dan Evaluasi Penilaian dan Laporan
Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja
Aparatur
03 |02 |204| 02 Pelaksanaan Penilaian Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 22.421.100 APBD 1 22.645.311
dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian Dokumen
Aparatur dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
03 (02| 204 |03 Evaluasi Hasil Penilaian Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM 1 Laporan 28.364.200 APBD 1 Laporan 28.647.842
dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Hasil
Aparatur Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
03 (02204 04 Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang BKPSDM 660 orang 13.597.800 APBD 660 orang 13.733.778
Penghargaan Bagi Diberikan Penghargaan
Pegawai
03 (0220405 Pengelolaan Tanda Jasa | Jumlah ASN yang BKPSDM 150 orang 25.234.000 APBD 150 orang 25.486.340
Bagi Pegawai Diberikan Tanda Jasa
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03

02

2.04

07

Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah ASN yang
Mendapatkan
Pembinaan
Kedisiplinan

BKPSDM

8.756 orang

4.616.200

APBD

8.756
orang

4.662.362

03

02

2.04

08

Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN

BKPSDM

30 Laporan

20.347.400

APBD

30
Laporan

20.550.874

03

03

02

02

2.04

2.04

09

10

Pelayanan Proses |zin
Perceraian Pegawai

Evaluasi Disiplin ASN

Jumiah Dokumen
Proses Izin Perceraian
Pegawai yang Dilayani

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Disiplin ASN

BKPSDM

BKPSDM

30
Dokumen

1 Laporan

10.550.300

3.161.800

APBD

APBD

30
Dokumen

1 Laporan

10.655.803

3.193.519

04

02

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Persentase ASN yang
telah mengikuti
pengembangan
kompetensi teknis,
manajerial,
fungsional, formal
dan non formal

BKPSDM

40%

961.784.000

APBD

40%

971.401.840

02

2,01

Kegiatan
Pengembangan
Kompeftensi
Teknis

Jumlah Laporan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
ASN

BKPSDM

2 dokumen

21.001.400

APBD

2
dokumen

21.211.414

04

02

2.01

01

Penyusunan Kebijakan
Teknis dan rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah Kebijakan
Teknis dan Rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum yang Disusun

BKPSDM

2 Dokumen

21.001.400

APBD

2
Dokumen

21.211.414

02

202

Kegiatan
Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Jumiah Laporan
Sertifikasi,
Kelembagaan
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

BKPSDM

1 Laporan

940.782.600

APBD

1 Laporan

950.190.426
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04 | 02 | 202 | 07 Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil BKPSDM 1 Laporan 924.607.600 APBD 1 Laporan 933.853.676
Pengembangan Penyelenggaraan
Kompetensi bagi Pengembangan
Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi
Jabatan Pimpinan Tinggi, | Pimpinan Daerah,
Jabatan Fungsional, Jabatan Pimpinan
Kepemimpinan, dan Tinggi Jabatan
Prajabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
04 (02 | 202 |08 Pembinaan, Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 16.175.000 APBD 1 16.336.750
Pengoordinasian, Pembinaan. Dokumen
Fasilitasi, Pemantauan, Koordinasi, Fasilitasi,
Evaluasi, dan Pelaporan Pemantauan, Evaluasi,
Pelaksanaan Sertifikasi, dan Pelaporan
Pengelolaan Pelaksanaan
Kelembagaan dan Sertifikasi,
Tenaga Pengembang Pengelolaan
Kompetensi, Pengelolaan | Kelembagaan dan
Sumber Belajar, dan Tenaga Pengembang
Kerjasama, serta Kompetensi,
Pengembangan Pengelolaan Sumber
Kompetensi Pimpinan Belajar, dan Kerja
Daerah, Jabatan Sama
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
JUMLAH TOTAL 12.494.157.500 12.470.163.566
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. RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN

Rencana Kerja dan pendanaan tahun 2023 berisi program dan kegiatan
serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep untuk mendukung prioritas pembangunan daerah,
dan prioritas perangkat daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan perangkat
daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah,

Dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 dan rumusan rencana
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk pencapaian tujuan dan
sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2023, rencana kerja dan pendanaan Tahun 2023,
diarahkan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, sebagai
berikut :

1. Penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;

2. Perumusan kebijakan dan penetapan rencana program dan kegiatan Badan;
Penyelenggaraan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi
kepegawaian;

4. Penyelenggaraan penilaian Kinerja aparatur, pembinaan, penghargaan dan
kesejahteraan pegawai,

5. Penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier dan pengembangan
kompetensi aparatur;
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6. Penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi Aparatur Sipil
Negara;.

7. Pelaksanaan Evaluasi dan monitoring penyelenggaraan kegiatan.

Adapun rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja program
(outcomes)/Kegiatan (output) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2023 adalah sebagaimana tercantum
pada Bab 3, Tabel 3.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024.
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Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2023

Usulan Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2023
(Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2024

No I [ Indikator Kinerja [ | g:'t:ﬁ: - ki =
Program / ) ) Target Rebuiulian Sumber | ° Target Kebutuhan
Kode ngiatan Sub Kegiatan Lokasi Cangan Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
. pa Indikatif Kinerja Indikatif
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
A. 03 KEPEGAWAIAN
I 03 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase BKPSDM 100% | 9.155.548.950 APBD 100% 9.247.104.440
PEMERINTAHAN DAERAH terpenuhinya
KABUPATEN/KOTA kebutuhan sarana
dan prasarana kantor
1 03| 01| 201 Kegiatan Jumlah penyusunan BKPSDM | § Dokumen 3.901.100 APBD 5 3.940.111
Perencanaan, dokumen Dokumen
Penganggaran dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penanggaran dan
Perangkat Daerah evaulasi kinerja
perangkat daerah
03 |01 | 201 |06 Koordinasi dan Jumlah Laporan BKPSDM | 5 Dokumen 3.901.100 APBD 5 3.940.111
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2 03| 01| 202 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 5 Laporan 7.727.765.463 APBD 5 7.805.043.118
Administrasi Administrasi Laporan
Keuangan Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
03 |01 ]202)|01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang BKPSDM 75 7.721.075.663 APBD 79 orang 7.798.286.420
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan
Tunjangan ASN
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5|03 |01 )202| 05 Koordinasi dan Jumlah Laporan BKPSDM 5 Laporan 6.689.800 APBD 5 Laporan 6.756.698
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
5|03 01| 208 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 252.515.700 APBD 1 255.040.857
Administrasi Administrasi Umum Laporan
Umum Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
5 )05 | Gi | 206 | G1 Penyediaan Komponen Jumlah Paket aKPsSDM 1 Paket 35.349.600 APBD 1 Paket 35703 096
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
510301 |206 |02 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket BKPSDM 1 Paket 64.966.800 APBD 1 Paket 65.616.468
dan Perlengkapan Kantor | Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
5103 |01 | 206 | 04 Penyediaan Bahan Jumiah Paket Bahan BKPSDM 1 Paket 66.504.900 APBD 1 Paket 67.169.949
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
50301206 |05 Penyediaan Barang Jumilah Paket Barang BKPSDM 1 Paket 19.267.400 APBD 1 Paket 19.460.074
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
5103)|01)|206 |06 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen BKPSDM | 7 Dokumen 12.719.000 APBD 7 12.846.190
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Dokumen
Perundang- undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
510301 |206 |09 Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan BKPSDM | 12 Laporan 53.708.000 APBD 12 54.245.080
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Laporan
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
5|03 01| 207 Kegiatan Jumiah Laporan BKPSDM 1 Laporan 135.048.579 APBD 1 136.399.065
Pengadaan Pengadaan Barang Laporan
Barang Milik Milik Daerah

Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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03 |01 207 |06 Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan BKPSDM 14 Unit 135.048.579 APBD 14 Unit 136.399.065
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
yang Disediakan
03| 01| 2.08 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 744.558.476 APBD 1 752.004.061
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Laporan
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
03 [ 01 | 2.08 | O1 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan BKPSDM | 12 Laporan 11.250.550 APBD 12 11.363.056
Manyurat Penyediaan laca Laporan
Surat Menyurat
03 |01 | 208 |02 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan BKPSDM | 12 Laporan 313.829.152 APBD 12 316.967.444
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
03 |01 | 208 | 04 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan BKPSDM 12 Laporan 419.478.774 APBD 12 423.673.562
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan
03| 07| 2.09 Kegiatan Jumilah Laporan BKPSDM 1 Laporan 291.759.632 APBD 1 294.677.228
Pemeliharaan Pemeliharaan Barang Laporan
Barang Milik Milik Daerah
Daerah Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan
Daerah
03 | 01| 209 |01 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan BKPSDM 13 Unit 51.116.000 APBD 13 Unit 51.627.160
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
03|01 |209 |09 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor | BKPSDM 2 Gedung 240.643.632 APBD 2 Gedung 243.050.068

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

dan Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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I 03 | 02 PROGRAM Persentase BKPSDM 45% | 2.376.824.550 APBD 45% 2.251.657.287
KEPEGAWAIAN Pelaksanaan
DAERAH Manajemen
Kepegawaian
1. 03 | 02| 2.01 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 385.056.450 APBD 1 Laporan 388.907.015
Pengadaan, Pengadaan,
Pemberhentian Pemberhentian dan
dan Informasi Informasi
Kepegawaian ASN Kepegawaian ASN
03 (02| 201 |02 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 2 dokumen 17.560.000 APBD 2 17.735.600
Kebutuhan, Jenis dan Penyusunan Rencana dokumen
Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan, Jenis dan
Pelaksanaan Pengadaan Jumlah Jabatan untuk
ASN Pelaksanaan
Pengadaan ASN
03 (02201 |03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumiah Dokumen BKPSDM 1 dokumen 229.007.800 APBD 1 231.297.878
Pengadaan PNS dan Kegiatan Koordinasi dokumen
PPPK dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan
PPPK
03 |02 | 201 |08 Koordinasi Pelaksanaan Jumiah Dokumen BKPSDM | 1 Dokumen 31.501.100 APBD 1 31.816.111
Administrasi Hasil kegiatan Dokumen
Pemberhentian Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
0302|201 |08 Fasilitasi Lembaga Jumlah Lembaga BKPSDM 1 Lembaga 16.781.250 APBD 1 16.949.063
Profesi ASN Profesi ASN yang Lembaga
Difasilitasi
03| 02201 |10 Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 45.113.700 APBD 1 45.564.837
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem Dokumen
Informasi Kepegawaian
03 (02201 |11 Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 45.092.600 APBD 1 45.543.526
Kepegawaian Pengelolaan Data Dokumen
Kepegawaian
2. 03 | 02 | 2.02 Kegiatan Mutasi Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 382.400.300 APBD 1 386.224.303
dan Promosi ASN Mutasi dan Promosi Laporan
ASN
03 (02| 202 |01 Pengelolaan Mutasi ASN | Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 99.033.500 APBD 1 100.023.835
Pelaksanaan Mutasi Dokumen

Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi
ASN antar Daerah
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03 |02 202 |02 Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan BKPSDM 2.000 45.219.800 APBD 2.000 45.671.998
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN Dokumen Dokumen
03 |02|202)03 Pengelolaan Promosi Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 238.147.000 APBD 1 240.528.470
ASN Pengelolaan Promosi Dokumen
ASN
03 | 02| 203 Kegiatan Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 1.481.074.900 APBD 1 1.346.950.140
Pengembangan Pengembangan Laporan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
03 |02 | 203 |04 Pengelolaan Pendidikan Jumiah ASN yang BKPSDM 125 orang 1.224.316.500 APBD 125 orang 1.236.559.665
Lanjutan ASN Mendapatkan
Pendidikan Lanjutan
03 | 02| 203 |06 Fasilitasi Sertifikasi Jumtiah ASN yang BKPSDM 20 orang 109.297.500 APBD 20 orang 110.390.475
Jabatan ASN Mendapatkan Layanan
Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan
03 02| 203 |09 Koordinasi dan Jumlah Dokumen BKPSDM 1 dokumen 77.020.300 APBD 1 77.790.503
Kerjasama Pelaksanaan Hasil Koordinasi dan dokumen
Diklat Jabatan Fungsional | Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional
0302|203 13 Pembinaan Jabatan Jumlah ASN BKPSDM 278 orang 70.440.600 APBD 278 orang 71.145.006
Fungsional ASN Fungsional yang Dibina
03 | 02 | 2.04 Kegiatan Penilaian Jumlah Laporan BKPSDM 1 Laporan 128.292.900 APBD 1 129.575.829
dan Evaluasi Penilaian dan Laporan
Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja
Aparatur
03 | 02| 204 |02 Pelaksanaan Penilaian Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 22.421.100 APBD 1 22.645.311
dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian Dokumen
Aparatur dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
03 |02 |204]| 03 Evaluasi Hasil Penilaian Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM 1 Laporan 28.364.200 APBD 1 Laporan 28.647.842
dan Evaluasi Kinerja Evaluas Hasil
Aparatur Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
03 | 02| 204 | 04 Pengelolaan Pemberian Jumiah ASN yang BKPSDM 660 orang 13.597.800 APBD 660 orang 13.733.778
Penghargaan Bagi Diberikan Penghargaan
Pegawai
03 (02| 204 | 05 Pengelolaan Tanda Jasa | Jumlah ASN yang BKPSDM 150 orang 25.234.000 APBD 150 orang 25.486.340
Bagi Pegawai Diberikan Tanda Jasa
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03

02

2.04

07

Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah ASN yang
Mendapatkan
Pembinaan
Kedisiplinan

BKPSDM

8.756 orang

4.616.200

APBD

8.756
orang

4.662.362

03

02

2.04

08

Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Jumiah Laporan Hasil
Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN

BKPSDM

30 Laporan

20.347.400

APBD

30
Laporan

20.550.874

03

02

2.04

09

Pelayanan Proses Izin
Perceraian Pegawai

Jumlah Dokumen
Proses Izin Perceraian
Pegawai yang Dilayani

BKPSDM

30
Dokumen

10.550.300

APBD

30
Dokumen

10.655.803

03

02

2.04

10

Evaluasi Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Disiplin ASN

BKPSDM

1 Laporan

3.161.900

APBD

1 Laporan

3.193.519

04

02

PROGRAM

PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA
MANUSIA

Persentase ASN yang
telah mengikuti
pengembangan
kompetensi teknis,
manajerial,
fungsicnal, formal
dan non formal

BKPSDM

40%

961.784.000

APBD

40%

971.401.840

02

2,01

Kegiatan
Pengembangan
Kompetensi
Teknis

Jumlah Laporan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
ASN

BKPSDM

2 dokumen

21.001.400

APBD

2
dokumen

21.211.414

04

02

2.01

01

Penyusunan Kebijakan
Teknis dan rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah Kebijakan
Teknis dan Rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum yang Disusun

BKPSDM

2 Dokumen

21.001.400

APBD

2
Dokumen

21.211.414

02

2.02

Kegiatan
Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Jumlah Laporan
Sertifikasi,
Kelembagaan
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

BKPSDM

1 Laporan

940.782.600

APBD

1 Laporan

950.190.426
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04 | 02 | 202 | 07 Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil BKPSDM 1 Laporan 924.607.600 APBD 1 Laporan 933.853.676
Pengembangan Penyelenggaraan
Kompetensi bagi Pengembangan
Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi
Jabatan Pimpinan Tinggi, | Pimpinan Daerah,
Jabatan Fungsional, Jabatan Pimpinan
Kepemimpinan, dan Tinggi Jabatan
Prajabatan Fungsicnal,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
04 | 02 | 202 | 08 Pembinaan, Jumlah Dokumen Hasil | BKPSDM | 1 Dokumen 16.175.000 APBD 1 16.336.750
Pengoordinasian, Pembinaan, Dokumen

Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta
Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Koordinasi, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan
Pelaksanaan
Sertifikasi,
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerja
Sama

JUMLAH TOTAL

12.494.157.500

12.470.163.566
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BABV
‘  PENUTUP

5.1. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2023, merupakan perencanaan tahunan yang
sifat operasional yang menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangja
menengah Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat

Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep secara bersama-
sama mempunyai tanggung jawab untuk :

a. Melaksanakan Renja Tahun 2023 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan
kewenangannya;

b. Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2023.
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5.2. Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2023, maka akan dipergunakan sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Sumenep, 1% Agustus 2022

PENGEMBANGAN
- KABYPAY

‘Pembina Utama‘ Muda
NIP. 19661108 198809 1 001
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